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                                                УТВЕРЖДЕНО
распоряжением Администрации

                                                                          муниципального образования

                                                                                     «Старомайнский район»

от «___»________2011  №____

	ПОЛОЖЕНИЕ
Об отделе экономического мониторинга, планирования
и прогнозирования Управления экономического инвестиций
и предпринимательства Администрации муниципального образования  «Старомайнский район»
Настоящее положение определяет задачи, функции, права и ответственность Отдела экономического мониторинга, планирования и прогнозирования и его место в системе Администрации муниципального образования «Старомайнский район», а также права и ответственность начальника отдела.
	


1. Общее положение


1.1. Отдел экономического мониторинга, планирования и прогнозирования Администрации муниципального образования «Старомайнский район» (далее именуется – отдел) является структурным подразделением Управления экономического развития, инвестиций и предпринимательства и подчиняется первому заместителю главы Администрации муниципального образования «Старомайнский район».

1.2. Отдел создан в соответствии с постановлением  Администрации муниципального образования «Старомайнский район». Преобразование и упразднение Отдела производится на основании решения Совета депутатов муниципального образования «Старомайнский район».

1.3. Структура и штат отдела утверждаются Главой Администрации муниципального образования «Старомайнский район».


1.5. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, Указами Президента РФ, Постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, законами   Ульяновской области, правовыми актами Губернатора и Правительства Ульяновской области, Уставом муниципального образования «Старомайнский район», нормативными правовыми актами Администрации муниципального образования «Старомайнский район», а также настоящим Положением.

2. Основные цели и задачи деятельности отдела

           2.1. Основной целью деятельности Отдела экономического мониторинга, планирования и прогнозирования является деятельность в сфере экономики района, проведение комплексного анализа социально-экономического положения района, разработка предложений по формированию и реализации государственной экономической политики, направленной на обеспечение устойчивого развития территорий МО «Старомайнский район», проведение анализа экономического потенциала района, подготовка предложений по его эффективному использованию, прогнозирование социально-экономического развития района. 
          2.2.  Отдел экономического мониторинга, планирования и прогнозирования осуществляет следующие основные задачи:
 


2.2.1 Анализ и прогнозирование социально-экономического развития района, разработка комплексных программ и контроль за их выполнением, обеспечение пропорционального развития производственной и социальной сфер;


2.2.2. Координации всей экономической работы на территории района с участием финансовых, кредитных, статистических и других органов;


2.2.3. Координацию деятельности предприятий всех форм собственности, расположенных на территории района, в части кооперации и межотраслевых связей, контроль за их деятельностью по вопросам, относящимся к ведению администрации муниципального образования;

2.2.4. Организационно-методическое обеспечение проводимых экономических реформ на территории муниципального образования «Старомайнский район»;


2.2.5. Координацию работы по определению и реализации муниципальной социально-экономической политики на территории муниципального образования «Старомайнский район».

3. Функции отдела

          Для реализации указанных в пункте 2 настоящего Положения целей и задач отдел экономического мониторинга, планирования и прогнозирования выполняет следующие функции:


3.1. Выявляет тенденции развития экономики, проводит их анализ, составляет прогнозы социально-экономического  развития района на среднесрочный и долгосрочный периоды;


3.2. Обеспечивает в установленном порядке разработку программы экономического и социального развития района, схем развития и размещения производственных сил района, делает заключения по технико-экономическому обоснованию (расчёты);


3.3. Осуществляет планирование, прогнозирование, свод и анализ производственной деятельности муниципальных предприятий;


3.4. Осуществляет планирование, прогнозирование, свод и анализ производственной деятельности предприятий других форм собственности;

3.5. Взаимодействует с организациями всех форм собственности по вопросам их участия в социально-экономическом развитии района;


3.6. Организует, планирует, прогнозирует развитие социальной инфраструктуры района, участвует в разработке проекта бюджета;


3.7. Способствует развитию предпринимательства и малого бизнеса в районе, разрабатывать мероприятия по стимулированию деловой активности населения района;

3.8. Участвует в формировании важнейших рыночных структур района, взаимодействует с ними в интересах развития территории;


3.9. Планирует, прогнозирует социально-экономическое развитие района, готовит предложения и проекты решений для администрации района по вопросам  социально-экономического развития, готовить документы и материалы по поручению Главы муниципального образования «Старомайнский район» и Главы Администрации муниципального образования «Старомайнский район»;

3.10. Проводит мониторинг ценообразования на основные потребительские товары и анализирует причины изменения цен;


3.11. Работа с Главами поселений по вопросам формирования, увеличения налогооблагаемой базы, реализации приоритетных национальных проектов России;


3.12. Участвует в разработке проектов законодательных инициатив нормативных документов для создания благоприятного инвестиционного климата на территории района.

3.13. Рассматривает предложения о размещении, развитии предприятий, в том числе малого и среднего бизнеса, деятельность которых имеет инвестиционную значимость для муниципального образования «Старомайнский район» и готовить по ним соответствующие заключения с необходимым обоснованием;


3.14. Участвует в подготовке и проведении заседаний, совещаний и других мероприятий, проводимых Главой муниципального образования «Старомайнский район» и Главой администрации муниципального образования «Старомайнский район», а также заместителем Главы администрации - Начальника управления экономического развития, инвестиций и предпринимательства;


3.15. Осуществляет работу с письмами и обращениями граждан в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.       

4. Права  отдела

 В целях выполнения функций, указанных в пункте 3 настоящего Положения, в пределах полномочий, установленных действующим законодательством, Отдел экономического мониторинга, планирования и прогнозирования имеет право:

4.1. Вносить предложения по вопросам, входящим в компетенцию отдела, Главе муниципального образования «Старомайнский район» и Главе администрации муниципального образования «Старомайнский район», в представительные органы, руководителям предприятий всех форм собственности;


4.2. Запрашивать и получать от структурных подразделений Администрации муниципального образования «Старомайнский район», сельских и городского поселений, комитетов, отделов, управлений, предприятий, учреждений и организаций необходимую информацию;

4.3. Представлять интересы Администрации муниципального образования «Старомайнский район» в органах и организациях по вопросам, входящим в компетенцию отдела.


4.4. На основании и во исполнении действующего законодательства, постановлений и распоряжений Губернатора, Правительства Ульяновской области, Главы администрации муниципального образования «Старомайнский район» разрабатывать инструкции, методические рекомендации, проекты нормативных правовых актов регулирующих вопросы, находящихся в ведении отдела;


4.5. Все сотрудники отдела несут ответственность за неисполнение или не надлежащее исполнение  своих должностных обязанностей, предусмотренных их должностными регламентами, в пределах, определенных действующим законодательством Российской Федерации.  

5. Ответственность

5.1. Ответственность за надлежащее и своевременное выполнение функций, предусмотренных настоящим Положением, несёт начальник Отдела экономического мониторинга, планирования и прогнозирования.
       5.2. На начальника Отдела возлагается персональная ответственность за:

- некачественное и несвоевременное оформление нормативных, исполнительно-распорядительных и иных документов;

- за неправомерное принятие решений;

- за превышение полномочий;

- организацию деятельности Отдела по выполнению возложенных на него задач и функций;

- создание надлежащих условий для использования документов, создаваемых в деятельности Отдела;
- организацию оперативной и качественной подготовки документов, ведение делопроизводства в соответствии с действующей инструкцией;

- предоставление достоверной информации о деятельности отдела;

- обеспечение сохранности имущества, материально-технических ресурсов, находящихся в отделе и соблюдение правил пожарной безопасности;

-  подбор, расстановку и деятельность служащих Отдела.


5.3. Ответственность муниципальных служащих отдела устанавливается действующим законодательством и должностными регламентами.
6.  Организация деятельности отдела
          6.1. Оперативное  руководство отделом осуществляется начальником Управления экономического развития, инвестиций и предпринимательства

 6.2. Отдел экономического мониторинга, планирования и прогнозирования возглавляет начальник. Назначение на должность, освобождение от должности, применение мер дисциплинарного воздействия и поощрения, направление в командировки и предоставление отпусков производится распоряжением  Администрации муниципального образования «Старомайнский район» по согласованию с начальником Управления экономического развития, инвестиций и предпринимательства Администрации муниципального образования «Старомайнский район».
6.3. Должность начальника Отдела в соответствии с Реестром муниципальных должностей Ульяновской области относится к главным  должностям муниципальной службы. На должность начальника Отдела назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование и  не менее трех лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее четырех лет стажа по специальности.
6.4. Начальник Отдела в установленном порядке:

6.4.1. Организует работу отдела  и руководит его деятельностью;

6.4.2. Распределяет обязанности, разрабатывает и представляет на утверждение в установленном порядке должностные инструкции сотрудников;

6.4.3. Вносит начальнику Управления Администрации муниципального образования «Старомайнский район» проекты постановлений, распоряжений;

6.4.4. Разрабатывает и представляет на утверждение планы работ, готовит отчеты, касающиеся  экономических вопросов;

6.4.5. Письменно согласовывает документы в пределах своих полномочий;
6.4.6. Подписывает служебную документацию в пределах своей компетенции;

6.4.7. Участвует в разработке проектов нормативных правовых актов по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела.
7. Взаимодействие с другими  отраслевыми (функциональными) подразделениями  органов местного самоуправления и государственными ораганами

7.1. В соответствии с задачами и функциями, определёнными настоящим Положением, отдел осуществляет взаимодействие с другими отраслевыми (функциональными) подразделениями Администрации муниципального образования «Старомайнский район», сельскими и городским поселениями, представительными органами местного самоуправления муниципального образования «Старомайнский район», а также представительными и исполнительными органами государственной власти  Ульяновской области, другими организациями и физическими лицами.

